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Direccion de Proyectos y Liderazgo de Equipos de Formacién Integral

cion: 160 horas
Objetivo General:

El diplomado en Direccion de Proyectos y Liderazgo de Equipos tiene como objetivo formar a los
participantes en las competencias esenciales para la gestion efectiva de proyectos, desde la planificacion
inicial hasta el cierre exitoso. Ademas, se enfoca en el desarrollo de habilidades de liderazgo necesarias
para guiar equipos de trabajo hacia el cumplimiento de los objetivos del proyecto, garantizando la calidad
y eficiencia en cada etapa.

Perfil Profesional:
El egresado de este diplomado estara capacitado para:
e Liderar equipos de proyecto con efectividad, promoviendo la colaboracién y la motivacion.
o Planificar, ejecutar y cerrar proyectos siguiendo estandares internacionales de gestion.
o Gestionar el alcance, tiempo, coste y calidad de los proyectos.
e Resolver conflictos y tomar decisiones informadas en situaciones criticas.
e Aplicar técnicas de liderazgo e interpersonal para mejorar el desempefio del equipo.
Perfil Ocupacional:
Los egresados podran desempefiarse en roles como:
e Gerentes de proyectos.
e Lideres de equipo en entornos de proyectos.
e Consultores en direccion de proyectos.
o Coordinadores de calidad en proyectos.
e Asesores en planificacion y control de proyectos.
Estructura Curricular:
Médulo 1: Fundamentos de la Direccion de Proyectos

e Objetivo: Proporcionar una comprension sélida de los conceptos y principios basicos de la
direccion de proyectos.

e Temas Clave:
o Introduccién a la gestion de proyectos.
o Ciclo de vida del proyecto.
o Marco tedrico y normativo de la gestion de proyectos (PMBOK).

Modulo 2: Planificacion y Gestion del Alcance
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Ivo: Enseniar a los participantes a definir y gestionar el alcance del proyecto, asegurando queion Integral
e cumplan los objetivos establecidos.

e Temas Clave:
o Definicidn de alcance y especificaciones del proyecto.
o Creacion de la estructura de desglose del trabajo (WBS).
o Gestion de cambios en el alcance.
Modulo 3: Gestion del Equipo
o Objetivo: Desarrollar habilidades para formar, dirigir y motivar equipos de trabajo en proyectos.
e Temas Clave:
o Formacion y desarrollo de equipos de alto rendimiento.
o Rolesy responsabilidades dentro del equipo de proyecto.
o Gestion de conflictos y resolucion de problemas.
Maédulo 4: Gestién del Tiempo y el Coste

e Objetivo: Capacitar a los participantes en la planificacion y control del tiempo y los costos
asociados a los proyectos.

e Temas Clave:
o Planificacién del cronograma del proyecto.
o Técnicas de estimacion de costos y presupuestos.
o Control y seguimiento del cronograma y costos.
Modulo 5: Liderazgo y Habilidades Interpersonales

o Objetivo: Fortalecer las habilidades de liderazgo e interpersonales para una gestion de proyectos
mas efectiva.

e Temas Clave:
o Estilos de liderazgo en la direccion de proyectos.
o Comunicacion efectiva y habilidades de negociacion.
o Gestion del cambio y manejo de la resistencia.
Modulo 6: Gestion de la Calidad y Cierre del Proyecto

o Obijetivo: Ensefiar a garantizar la calidad en todas las fases del proyecto y realizar un cierre efectivo
del mismo.

e Temas Clave:

o Planificacion y gestion de la calidad en proyectos.

@ atencionalclienteecfi@gmail.com

www.ecfi.edu.co



y
R
ESCUELA COLOMBIANA
Técnicas de control de calidad y mejora continua. de Formacién Integral

o Procedimientos para el cierre y evaluacion final del proyecto.
Normativa Aplicable:

Este diplomado se alinea con las normativas y estandares internacionales de gestion de proyectos, como la
Guia del PMBOK (Project Management Body of Knowledge) del PMI (Project Management Institute).

Certificacion:

Al finalizar el diplomado, los participantes recibiran una certificacion que avala su formacion en Direccion
de Proyectos y Liderazgo de Equipos, conforme a las normativas y mejores practicas vigentes en la
gestién de proyectos.
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