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ESCUELA COLOMBIANA
Gestion Administrativa con Enfasis en Derecho Laboral de Formacion Integral

cion: 160 horas
Objetivo General:

Este diplomado tiene como objetivo proporcionar a los participantes los conocimientos y herramientas
necesarios para el manejo adecuado de las relaciones laborales en las empresas, cubriendo aspectos clave
del derecho laboral individual, colectivo y de la seguridad social. Ademas, busca desarrollar
competencias en administracién financiera, contribuyendo al desarrollo sostenible y competitivo de las
organizaciones.

Perfil Profesional:

El egresado del diplomado en Gestion Administrativa con Enfasis en Derecho Laboral contara con
habilidades y conocimientos avanzados en administracion y derecho laboral, con la capacidad de
diagnosticar, crear, innovar, formular y proponer soluciones efectivas en entornos empresariales
competitivos. Estara preparado para gestionar procesos financieros y contables, asi como para apoyar
mejoras en diversas areas organizacionales.

Perfil Ocupacional:

Los egresados podran desempefiarse en roles directivos dentro de las areas de administracion,
contabilidad y finanzas en organizaciones empresariales y de servicios. También estaran capacitados para
crear y gestionar su propia empresa, asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente y la
implementacion de mejoras continuas en las operaciones organizacionales.

Estructura Curricular:
Maédulo 1: Fundamentos de Administracion y Clima Laboral (20 horas)
e Introduccidn al curso.
e La Administracion: principios y préacticas.
e Clima Laboral y su impacto en la productividad.
Modulo 2: Derecho Laboral y Normatividad Vigente (20 horas)
o Derechos y deberes segln la Constitucion Politica de Colombia.
e Lineamientos y principios fundamentales en el sector publico.
e Marco normativo del derecho laboral en Colombia.
Modulo 3: Gestion Estratégica Empresarial (20 horas)
e Indicadores de seguimiento empresarial.
e Andlisis del entorno competitivo.
o Definicion de objetivos y estrategias organizacionales.

Modulo 4: Administracion de Recursos y Organizacién Empresarial (20 horas)
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Establecimiento de objetivos organizacionales.
e Estructura y organizacién de empresas.
Modulo 5: Derecho Laboral Aplicado (20 horas)
o Jornada de trabajo y normativas asociadas.
e Retencidn en la fuente y su aplicacion en el ambito laboral.
e Regulaciones sobre el trabajo doméstico en Colombia.
Modulo 6: Planeacion Financiera y Desarrollo Empresarial (20 horas)
e Planificacién financiera estratégica.
o Desarrollo de modelos empresariales sostenibles.
e Innovacion y gestion del cambio en entornos laborales.
Médulo 7: Evaluacion y Control de Gestion (20 horas)
e Técnicas de control y evaluacion de la gestion administrativa.
o Gestion del desempefio y control de calidad en procesos laborales.
e Implementacion de sistemas de control interno.
Maédulo 8: Gestién de la Seguridad Social y Bienestar Laboral (20 horas)
e Administracion de la seguridad social en la empresa.
o Estrategias de bienestar laboral.
e Cumplimiento normativo y gestion de riesgos laborales.
Normativa Aplicable:

Este diplomado cumple con las normativas establecidas en el Decreto 1075 de 2015, que regula la
educacion en Colombia, asi como con las regulaciones especificas en materia de derecho laboral y
seguridad social aplicables en el contexto colombiano.

Certificacion:

Al finalizar el diplomado, los participantes recibiran una certificacion que avala su formacion en Gestion
Administrativa con Enfasis en Derecho Laboral, conforme a la normativa vigente.
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