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ESCUELA COLOMBIANA
Gestion Integral y Estratégica de Talento Humano de Formacion Integral

cion: 160 horas
Objetivo General:

El objetivo de este diplomado es identificar y comprender los elementos clave para integrar los procesos
estratégicos de la gestion del talento humano, brindando el apoyo necesario a las organizaciones para
alcanzar sus objetivos. El programa busca capacitar a los participantes para redefinir el rol de las personas
en las areas de recursos humanos como agentes de cambio, adaptandose a los requerimientos
contemporaneos del entorno organizacional.

Perfil Profesional:

El egresado de este diplomado conocera los conceptos avanzados de la gestion del talento humano, con la
capacidad de integrarlos en los procesos estratégicos de las organizaciones. Estara preparado para
desempefiar un papel crucial en el desarrollo y gestidn del capital humano, asegurando gue la calidad
humana sea un pilar fundamental en el logro de los objetivos organizacionales.

Perfil Ocupacional:

Los egresados estaran capacitados para desempefiarse en roles de liderazgo en areas de gestion del talento
humano, con competencias centradas en la administracion de personal, desarrollo organizacional y
alineacion de recursos humanos con los objetivos estratégicos de la empresa.

Estructura Curricular:
Modulo 1: Introduccion a la Gestion del Talento Humano (20 horas)
e Introduccién al curso.
o Identificacién de cargos por niveles jerarquicos.
e Seleccion de personal basado en competencias.
Médulo 2: Evaluacion del Desempefio (20 horas)
o Conceptos sobre evaluacion de desempefio.
e Evaluacion por competencias.
e Evaluacion por objetivos.
Maédulo 3: Indicadores de Gestion en Recursos Humanos (20 horas)
o Conceptos basicos y generales de los indicadores de gestion.
e Meétodos para disefiar y establecer indicadores de gestion.
e Implementacion de indicadores de gestion.
Modulo 4: Aprendizaje Organizacional (20 horas)
e Andragogia aplicada a la formacion en el trabajo.

e Organizaciones inteligentes.
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lo 5: Motivacién y Remuneracién (20 horas)
o Perspectivas tedricas de la motivacion.
o Estrategias de reclutamiento.
e Tendencias actuales en la remuneracion.
Modulo 6: Desarrollo del Talento Humano (20 horas)
e Planificacién estratégica del desarrollo de personal.
e Gestion del talento y su impacto en el desempefio organizacional.
e Programas de desarrollo y capacitacion.
Modulo 7: Etica y Responsabilidad Social en la Gestion Humana (20 horas)
o Fticaen la gestion del talento humano.
o Responsabilidad social empresarial en la gestion de personal.
o Implementacion de politicas de diversidad e inclusion.
Maédulo 8: Innovacion en la Gestion del Talento Humano (20 horas)
e Innovacion y tecnologia en la gestion del talento humano.
e Gestion del cambio y su impacto en los recursos humanos.
e Mejora continua en los procesos de gestion humana.
Normativa Aplicable:

Este diplomado se ajusta a la normativa establecida en el Decreto 1075 de 2015, que regula la educacion
en Colombia, y otras normativas relacionadas con la gestion del talento humano y el desarrollo
organizacional.

Certificacion:

Al finalizar el diplomado, los participantes recibiran una certificacion que avala su formacion en Gestion
Integral y Estratégica de Talento Humano, conforme a la normativa vigente.
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