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ESCUELA COLOMBIANA
NoOmina y Prestaciones Sociales de Formacion Integral

cion: 160 horas
Objetivo General:

El diplomado tiene como objetivo ofrecer a los estudiantes un fortalecimiento en los aspectos relevantes y
precisos del derecho laboral, enfocadndose en su aplicacion para la liquidacién de néminay el pago de
prestaciones sociales, conforme a la normatividad vigente. Este conocimiento sera de gran utilidad para
su desempefio laboral y profesional en diversas organizaciones.

Perfil Profesional:

El egresado de este diplomado contara con los conocimientos y competencias necesarios para aplicar el
derecho laboral en la gestion y liquidacion de ndmina y prestaciones sociales. Estara capacitado para
manejar las herramientas legales y administrativas que regulan la relacion laboral en Colombia,
contribuyendo de manera eficiente a la administracion de recursos humanos en cualquier organizacion.

Perfil Ocupacional:

Los egresados podran desempefiarse en roles relacionados con la gestion de némina y prestaciones
sociales en empresas privadas y publicas. Estaran capacitados para recopilar, verificar, liquidar, tramitar y
gestionar todos los aspectos relacionados con la némina y las prestaciones sociales, asegurando el
cumplimiento de la normativa vigente.

Estructura Curricular:
Modulo 1: Aspectos Legales y Tipos de Contratos Laborales (20 horas)
e Introduccién al curso.
e Marco legal del derecho laboral en Colombia.
o Tipos de contratos laborales y su correcta aplicacion.
Maédulo 2: Gestién de Sueldos y Proteccion del Personal (20 horas)
e Tipos de sueldos y compensaciones.
e Procesos de seleccién y vinculacion de personal.
o Elementos de proteccion personal y su importancia en el entorno laboral.
Maédulo 3: Sistema de Seguridad Social en Colombia (20 horas)
e Sistema de Seguridad Social en Salud.
e Sistema de Seguridad Social en Riesgos Laborales.
e Indemnizacidn sustitutiva y devolucion de saldos.
Modulo 4: Conceptos Generales de Nomina y Jornadas Laborales (20 horas)
e Conceptos basicos de la ndmina.

e Liquidacién de incapacidades y licencias.
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lo 5: Liquidacion de Apropiaciones y Gestion de Desempefio (20 horas)
e Liquidacion de apropiaciones y gestion de planillas (PILA).
o Evaluacion y gestion del desempefio laboral.
e Impacto del desempefio en la gestion de ndmina.
Modulo 6: Legislaciéon Tributaria y Outsourcing de Nomina (20 horas)
e ReteFuente y su aplicacion (Ley 1607/12).
o Reforma Tributaria Estructural (Ley 1819/16).
e QOutsourcing de néminay su impacto en las PYMES.
Normativa Aplicable:

Este diplomado se ajusta a la normativa laboral vigente en Colombia, incluyendo la Ley 1607 de 2012 y
la Ley 1819 de 2016, que regulan aspectos clave de la liquidacion de némina y el manejo de prestaciones
sociales.

Certificacion:

Al finalizar el diplomado, los participantes recibiran una certificacion que avala su formacién en Nomina
y Prestaciones Sociales, conforme a la normativa vigente.
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