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Diplomado en Psicología Organizacional 

Duración: 160 horas 

Objetivo General: 

Este diplomado tiene como objetivo brindar a los participantes los elementos y técnicas necesarias desde 

la Psicología Organizacional para contribuir al desarrollo del potencial humano dentro de las 

organizaciones. Se busca fortalecer las capacidades de los estudiantes para intervenir efectivamente en los 

procesos organizacionales, potenciando las competencias del ser humano en beneficio de su propio 

desarrollo y el de las organizaciones. 

Perfil Profesional: 

El egresado de este diplomado tendrá una comprensión profunda de los procesos psicológicos que 

influyen en las dinámicas organizacionales. Estará capacitado para diseñar e implementar estrategias que 

optimicen la gestión del talento humano, desde la selección y evaluación de personal hasta el desarrollo 

del clima y la cultura organizacional. 

Perfil Ocupacional: 

Los egresados podrán desempeñarse en roles relacionados con la gestión del talento humano, como la 

selección, inducción y evaluación de personal, así como en el desarrollo de programas de mejora del 

clima organizacional y liderazgo dentro de las empresas. Estarán preparados para aplicar las teorías y 

técnicas aprendidas para mejorar los procesos internos de las organizaciones. 

Estructura Curricular: 

Módulo 1: Introducción a la Psicología Organizacional (20 horas) 

• Introducción al curso. 

• Conceptos fundamentales de Psicología Organizacional. 

• Planificación, Reclutamiento y Selección de Personal. 

Módulo 2: Modelos de Contratación y Evaluación de Competencias (20 horas) 

• Modelos de contratación en organizaciones. 

• Desarrollo del perfil de competencias. 

• Aplicación de pruebas psicotécnicas en la selección de personal. 

Módulo 3: Clima Organizacional y Gestión Emocional (20 horas) 

• Conceptos y medición del clima organizacional. 

• Inteligencia emocional en el trabajo. 

• Estrategias para mejorar el clima laboral. 

Módulo 4: Cultura Organizacional y Liderazgo (20 horas) 

• Fundamentos de la cultura organizacional. 
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• Teorías del liderazgo. 

• Análisis de la personalidad en el contexto organizacional. 

Módulo 5: Comportamiento Organizacional y Dinámica de Grupos (20 horas) 

• Conducta cívica organizacional. 

• Roles sociales y su impacto en el rendimiento grupal. 

• Procesos de grupo y estructuras organizacionales. 

Módulo 6: Gestión del Desempeño y Desarrollo Organizacional (20 horas) 

• Evaluación del desempeño laboral. 

• Desarrollo organizacional y cambio estructural. 

• Estrategias de intervención en organizaciones. 

Módulo 7: Innovación y Transformación Organizacional (20 horas) 

• Innovación en la gestión del talento humano. 

• Transformación digital y su impacto en la psicología organizacional. 

• Mejora continua en procesos organizacionales. 

Módulo 8: Ética y Responsabilidad Social en Psicología Organizacional (20 horas) 

• Ética profesional en la gestión organizacional. 

• Responsabilidad social empresarial. 

• Implementación de políticas de diversidad e inclusión. 

Normativa Aplicable: 

Este diplomado cumple con las normativas establecidas en el Decreto 1075 de 2015, que regula la 

educación en Colombia, y se alinea con las mejores prácticas en psicología organizacional y gestión del 

talento humano. 

Certificación: 

Al finalizar el diplomado, los participantes recibirán una certificación que avala su formación en 

Psicología Organizacional, conforme a la normativa vigente. 

 


